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IHHOJIOKEHUE
O CUCTEME YIIPABJEHUS OXPAHOMU TPYJIA B MOY CII Nel

Hacrosimee Ilosoxxenue paspaboraHo B COOTBETCTBUU ¢ TpymoOBBIM
kogekcoM Poccuiickoit @enepanuu, MeXIocyIapCTBEHHBIM CTaHAaApPTOM
['OCT 12.0.230-2007 «Cucrema crannaptoB 6e3omacHocTy Tpyaa. CUCTEMBI
ynpaBjeHUs oXpaHou Tpyna. OO0mue TpebOoBaHHUSA», HALUOHAIBHBIM
crangaptom PO I'OCT P 12.0.007-2009 «Cuctema ctan1apToB 6€30MaCHOCTH
rpyaa. Cucrema ynpaBleHHss OXpaHOW Tpyaa B opranusanuu. OO6mue
TpeOoBaHus 110 pa3paboTKe, IPUMEHEHHUIO, OIIEHKE U COBEPIIEHCTBOBAHUION H
HalpaBJIeHO Ha peanuszanuio PenepansHoro 3akoHa oT 30.06.2006 No 90-03
«O BHecenun wusMmeHeHud B TK P®, npusmanms He gelicTBYOLIMX Ha
Tepputopun PO HexoTopeix HOpMaTUBHBIX akKTOB CCCP u yTpaTUBIIMX CHIY
HEKOTOPBIX 3aKOHOIATEJIbHBIX aKTOB (IMOJOXKEHHH 3aKOHOJATEJIbHBIX AKTOB
PD®)», B coorBerctBum ¢ PenepanbHeiM 3akoHoM "OO6 oOpa3zoBaHHM B
Poccuiickoit @enepanuu" ot 29.12.2012 N 273 ®3 (pea. ot 13.07.2015),
mpukazoM MwuHoOpaszoBanus Poccum ot 04.08.01 Ne 2953 u orpacieBbIM
CTaHzapToM IO yNpaBJIEHHIO OXPaHOU Tpyaa U obecredyeHreM 0e30TMacHOCTH
00pa3oBaTeIBbHOrO Ipolecca B cucreMe Muno6paszoBanust Poccuu u uHBIMU
HOPMAaTHBHO-IIPaBOBEIMHU aKTaMU 00 oxpaHe Tpyja.

Cucrema ynpaBieHHsl OXpaHOM TpyJa 4acTh 00IIeil CHCTEMBl YIIpaBIeHUS,
obecrmeyuBalomas ynpaBlIeHHWE pPHCKaM W B O0OJACTH OXpaHbl 3J0POBHS U
0€30macHOCTH TpyJda, CBA3AHHBIMU C AeATenbHocThio MOY CIII Nel (manee -
mKojna). Opranel ynpaBleHHs MIKOJBl 00pa3yloT CHCTEMY yIpaBIeHUS
oxpaHoHu Tpyna. Hacrosiiee monoxeHue ompenensieT MOPSI0K U CTPYKTYPY
YOpaBJICHUsS  OXpaHOM Tpyaa B IIKOJE€ U  CAYXHT [IPaBOBOH U
OPraHu3alUOHHO-METOAHYECKOH OCHOBOW (POPMUPOBAHUS YIPaBIEHYECKUX
CTPYKTYP HOPMAaTHBHBIX JOKYMEHTOB. OOBEKTOM yIIpaBieHHs SBISETCS
OXpaHa TpyJa, KaK CHCTeMa COXpaHEHUS JXU3HU U 3I0POBLS PabOTHHUKOB B
IpolLecce TPYIOBOM [OEATEIbHOCTH, BKJIIOYawmas B cebs mpaBoOBbIE,
COLMAIbHO-3KOHOMHUYECKHUE, OpraHU3allMOHHO-TEXHUYECKHE, CaHUTapPHO-
FUrHEHUYEeCKHe, JieyeOHOo-npodunakTuIecKue, peabWIUTALMOHHBIE U HWHEIS
MeponpuaTtus. Ilomoxenue paspaboTaHo B LedAX COBEPIIEHCTBOBAHMS
OpraHu3anuu paboTel N[O oOxpaHe Tpyda U oOeclnedeHUuIo 0e30MacHOCTH
00pa30BaTeNbHOIO Ipolecca B mKkose. [1o0kKeHne ycTaHaBIMBAeT OCHOBHBIE
TpeOOBaHUsI K JIEATECILHOCTH PYKOBOJAUTEIS YUpPEXIAEHUS B 00NacTH OXpaHBI
TpyJa u obecnedenus OezomacHOCTH o0pa3oBaTeNbHOro mpouecca. [lonoxenue
SABJICTCS  OCHOBONOJATAIOMKMM HOPMATUBHBIM  JOKYMEHTOM M  CIIYXKHUT
IpaBOBOM W OPraHU3alUOHHO METOAMYECKOH OCHOBOM (GOPMHUPOBAHUS



нормативных правовых. Методических и распорядительных документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении.
1. Общие положения.
1.1. Охрана труда и обеспечение безопасности образовательного процесса система сохранения жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников в процессе их трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, социально экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно​профилактические. Реабилитационные и иные мероприятия.
1.2. Система управления охраной труда в образовании скоординированная система взаимодействия органов управления всех уровней, образовательных учреждений, профессиональных союзов и иных организаций, направленная на реализацию государственной политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, главной целью которого является сохранение жизни и здоровья работников и учащихся в процессе трудовой и образовательной деятельности и организованного отдыха.
1.3. Настоящее Положение определяет принципы формирования, функции, задачи, организационную структуру систему управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса и основывается на Конституции Российской Федерации, Федеральном законе «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Законе Российской Федерации «Об образовании» и других законодательных и иных нормативных правовых актах Российской Федерации. Волгоградской области, а также правовых актах Минтруда Российской Федерации, Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти.
1.4. Функциональными объектами управления охраной груда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе образования являются различные направления деятельности образовательного учреждения. Организационными объектами управления являются звенья организационной структуры всех уровней управления образованием.
1.5. Управление охраной труда и обеспечением безопасности школы основано на выполнении следующих общих функций управления:
·  прогнозирование;
·  планирование;
·  организация;
·  координация;
·  стимулирование;
·  контроль;
·  учет;
·  анализ.
1.6. Деятельность руководящих, педагогических работников и специалиста в области охраны груда и обеспечения безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также их должностными обязанностями по охране труда.
Деятельность рабочих и учащихся регламентируется инструкциями по охране труда и безопасности. Должностные обязанности руководящих работников и работников и инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса и настоящим Положением.
Руководители, должностные лица, специалисты и рабочие несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей и соблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
2. Принципы функционирования системы управления охраной груда и обеспечением безопасности образовательного процесса. Основополагающими принципами функционирования системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса являются:
·  признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников и обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;
·  гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;
·  профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с учащимися;
·  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;
·  научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и жизнедеятельности, содержащихся в правилах по охране груда и учебы, а также в правилах безопасности, санитарных нормах и правилах, организационно методических документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
·  сотрудничество всех субъектов социально трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и учебы: работодателей и работников, учредителей образовательных учреждений, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов;
·  перспективное целевое планирование мероприятий по охране груда, учебы и их обязательное финансирование на всех уровнях управления образованием;
·  неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателями и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Функциональные задачи управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса по уровням управления.
Отраслевая система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев путем реализации присущих данной системе функций, осуществляемых органами управления образованием всех уровней.
3.1. Уровень местного самоуправления.
Тракторозаводское территориальное управление департамента образования администрации Волгограда в рамках своих полномочий обеспечивает:
- в аппарате ТТУ ДОАВ включение в функциональные обязанности одного из специалистов обеспечение охраны труда и работы направленной на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы в образовательных учреждениях;
·  реализацию основных направлений государственной и отраслевой политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах своих полномочий;
·  координацию и методическое руководство работой служб охраны труда и учебы подведомственных образовательных учреждений;
·  участие в расследовании несчастных случаев с работниками и учащимися в соответствии с установленным порядком;
·  содействие организации работ, связанных с проведением аттестации рабочих и учебных мест и сертификации работ по охране труда в образовательных учреждениях;
·  финансирование образовательных учреждений на мероприятия по охране груда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
·  контроль за выполнением требований, направленных на охрану груда и обеспечение безопасных условий образовательного процесса в учебных заведениях при лицензировании образовательной деятельности;
·  содействие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
·  планирование и организацию обучения и проверки знаний по охране труда работников образования, руководителей и специалистов образовательных учреждений, а также повышения квалификации работников служб охраны труда;
·  организация обучения отдельных категорий застрахованных работников за счет средств фонда социального страхования;
·  совместно с заинтересованными организациями участие в проведении семинаров, выставок и других мероприятий по пропаганде передового опыта по вопросам охраны труда и обеспечения безопасных условий образовательного процесса;
·  организацию и проведение контроля за выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране груда и обеспечению безопасных условий образовательного процесса;

·  представление ежегодной Госстатотчетности по форме 7-1 (травматизм) и отраслевой отчетности о травматизме учащихся, а также оперативную информацию о фактах крупных аварий,
пожаров,
групповых и смертельных несчастных случаев, происшедших с работниками и учащимися департаменту образования и науки администрации области;
- проведение анализа состояния условий и охраны труда и учебы, причин несчастных случаев с учащимися, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников, разработку и принятие мер по их предупреждению и снижению; 
- оказание методической помощи образовательным учреждениям в совершенствовании работы по вопросам охраны груда и обеспечения безопасных условий образовательного процесса;
·  обеспечение образовательных учреждений нормативной, правовой и бланковой документацией по вопросам охраны груда и обеспечения безопасных условий образовательного роцесса;
·  выполнение иных функций по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции отдела образования.
3.2. Уровень образовательного учреждения
МОУ СШ №1 в рамках своих полномочий обеспечивает:
·  создание службы охраны груда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и учащимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
·  разработку и утверждение Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии с настоящим Положением;
·  финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране груда и здоровья;
·  в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкции по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и учащихся;
- совместно с профсоюзной организацией создание комитета (комиссии), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

- безопасность работников и учащихся при эксплуатации зданий, сооружении, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов;

- в установленном порядке работников и учащихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;
- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране груда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах
и проверку
знаний охраны
труда;
- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
·  недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказании;
·  проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и учащимися средств индивидуальной и коллективной защиты;
·  проведение СОУТ рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;
·  проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;
·  информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
·  предоставление органам государственного управления охраной груда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
·  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и учащихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
·  организацию и проведение расследований в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с учащимися;
·  обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны груда в установленные сроки;
·  организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;
·  санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны груда;
·  предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов 
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rocy1apCcTBEHHOT0 HaA30pa M KOHTpoOJs 3a colinroaeHHeM TpeOOBaHUN
oxXpaHbl Tpyna, opraHoB ®oHga couualbHOTrO cTpaxoBaHus PoccuMCKOH
denepanuy 11 MIPOBEIEHUS MMPOBEPOK YCIOBUN U OXpPaHbL TPyAa, COOMOAEHUS
YCTAaHOBJEHHOTO  TOpsAKa paccieJoBaHUS  HECYACTHBIX CJydyaeB  Ha
MPOM3BOACTBE U NPOo(PEeCcCUOHANBbHBIX 3a00/I€eBAHUN;

- BBITIOJIHEHHUE TIpeANUCaHUUA MPeACTAaBUTEIE OPraHOB roCydapCTBEHHOTO
Haa3opa M KOHTpONsS 3a coOnmoaeHHeM TpeOOBaHHUM OXpaHbBl Tpylda W
paccMOTpeHHE TpeACTaBIeHUH YIMOJHOMOUYEHHBIX (JOBEPEHHBIX) IJHIl IO
oxpaHe Tpyda HpPOo(ECCHOHATBHOTO COK3a MM TPYHOBOIO KOJIJIEKTHBa 00
YCTPAaHEHWHM  BBISBJCHHBIX  HapyUIeHWHW  3aKOHOJATeNbHBIX W HMHBIX
HOPMAaTHBHBIX MIPAaBOBBIX aKTOB IO OXpaHe TPyHa;

. 00si3aTeJIbHOE COlLlMaJbHOE CTpaXOBaHWE OT HECYAaCTHBIX ClydyaeB Ha
IPOU3BOCTBE M MpodecCHuoHalbHBIX 3a00J€BaHUN;

- apyrue (QYHKIMH II0 BOMpOcaM OXpaHbl TpyJaa U oOecrmevyeHHUs
Oe3omacHOoCTH o0Opa3oBaTelbHOrO0 TIpolecca B IpeaeraXx KOMIIETEHLUH
00pa3oBaTeJbHOTO YUYPEKIACHHUS.

4. Co3nande KOMHCCHH MO OXpaHe Tpy/Ja

VnpaBineHue  OxpaHoW  Tpyaa H  oOecredeHHMEM  0e30IMacCHOCTH
00pa30BaTeNbHOTO Mpoliecca B IIKOJIE OCYLIECTBIIETCS TUPEKTOPOM.

Opranusanusi, KOOpAWHAIUS U KOHTPOJb padOTHl IO OXpaHe Tpyla Hu
obecrneueHUO0 0€30I1aCHOCTH 00pa3oBaTeIbHOK Mpoliecca B 00pa3oBaTeabHbIX
YUpEeXKIEHUAX  OCYIIeCTBIsSETCS  CIHEeUHaJMCTOM IO  OXpaHe  Tpyaa.
OpraHu3anuio KOMHCCHH IO OXpaHe TpyJAa OcCyllecTBiseT paboTonarelib B
COOTBETCTBHH cO cT. 12 ®enepansHoro 3akoHa oT 17.07.99 Ne 181-®3 «0O06
OCHOBaxX oxpaHbl Tpyxa B Poccuiickoii Denepanun». Komwuccus
OCYILIECTBJISIET CBOK AESTEIBHOCTh BO B3aMMOIEHCTBUHU C MOApa3eIeHUAMHU
IIKOJIBI, YIIOJHOMOYEHHBIMH JHUIOAMU IO OXpaHe TpyJda NIpo(ecCHuOHATbHBIX
COIO30B HJHA TPYIAOBOTIO KOJJIEKTHBA, CIEHHAIUCTOM IIO OXpaHe Tpynaa
Tpaktopo3zaBoackoro TY JIOAB, a Takke opraHaMu rocy1apCTBEHHOI'O Haa30pa
1 KOHTpPOJ 3a coONoieHueM TpeboBaHUN oXpaHbl Tpyaa. KoMuccus no oxpase
TpyJa OCylIecTBiAseT pabdoTy B COOTBETCTBUM ¢ PeKOMeHIalusIMU IO
opraHu3anuy paboThl CIYyKObl OXpaHbl TPy/Ja B OpraHH3alUgX, yTBEPKACHHBIMH
noctanoBieHuemM Munatpyaa Poccum ot 08.02.2000 Ne 14 u TunmoBbiM
MOJOKEHUEM O CIyx0be oOxpaHbl Tpyda o00pa30oBaTebHOTO YUYPEXKACHHUS
BBICIIET0, CpEeJHEro ¥ Ha4dajbHOro NPO(EecCHOHaNBHOTO 00pa3oBaHus,
yTBEPKIEeHHBIM npuKazoM MunobpaszoBanus Poccun ot 11.03.98 Ne 662.

Pa3paboran:

CrnenuaiucT o OXpaHe Tpyla H.O.Edbpemona





